JAZWINSKA

SZKOLENIA

Szkolenie video

Kodeks Pracy w roku 2023 ulegt zmianie i wszyscy pracodawcy muszg zmierzyC sie
z koniecznoscig dostosowania dokumentacji pracowniczej do obowigzujgcych przepisow.
NiektOre z pojec pojawity sie po raz pierwszy w kodeksowym porzgdku prawnym tj. praca
zdalna, kontrola trzezwosci pracownika, zwolnienie z powodu sity wyzszej, urlop opiekunczy,
a inne podlegajg gruntownym zmianom np. zatrudnienie terminowe, w szczegolnosci
umowa na okres probny, informowanie pracownikéw o warunkach zatrudnienia.
Uczestnicy dowiedzg sie podczas szkolenia jakg dokumentacje nalezy sporzgdzac i/lub
przechowywac (gdzie i przez jaki okres czasu?) w zakresie zatrudnienia i zwolnienia
pracownikdw. Prowadzgcy udzieli odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania dotyczgce
stosunku pracy, ktore czesto nie majg jednoznacznych odpowiedzi. Dodatkowo wskaze jak
prawidiowo dostosowac regulaminy wewnetrzne do obowigzujgcych przepisow KP.
Dodatkowo omoéwione zostang nowe obowigzki pracodawcy oraz konsekwencje za
nieprzestrzeganie tych obowigzkow.
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Szkolenie dedykowane jest osobom nadzorujacym prace w dziale kadrowo-ptacowym,
pracownikom bezposrednio wykonujagcym zadania kadrowe, ksiegowym,
pracownikom biur rachunkowych, a takze chcgcych rozpocza¢ prace w dziatach
kadrowo-ptacowych.

Podczas szkolenia uczestnicy zapoznajg sie z zakresem zmian dotyczgcych nawigzywania
stosunku pracy, nowej tresci umowy o prace (w réznym wymiarze) oraz o sposobie i formie
przekazywania informacji o warunkach zatrudnienia.

Prowadzacy

Ekonomistka z wieloletnim stazem pracy w sferze rachunkowosci
budzetowej oraz w zakresie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze,;.
Gtowna ksiegowa w duzej jednostce ops nadzorujgca prace dziatu finansowo
- ksiegowego, dziatu windykacji i realizacji Swiadczen oraz dziatu kadrowo -
ptacowego. Posiada doswiadczenie w ewidencji ksiegowej jednostek
oSwiatowych oraz ewidencji ksiegowej stowarzyszen. Absolwentka
Politechniki Czestochowskiej w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem oraz
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na Wydziale Zarzgdzania
w zakresie rachunkowosci i finanséw - studia podyplomowe. W 2022 roku
podniosta swoje kwalifikacje zawodowe na kursie : Zaawansowany Kurs
Kadry Ptace uzyskujgc kod zawodu 121201, ktory zostat ujety w klasyfikacji
zawodow i specjalnosci wprowadzonej rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
| specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z
2014r., poz. 1145).

Praktyk sfery finanséw publicznych, absolwentka Slgskiej Wyzszej Szkoty
Zarzgdzania w Katowicach o specjalnosci rachunkowos¢ zarzgdcza, na
biezgco podnoszacy swoje kwalifikacje zawodowe min. konczgc kurs
Samodzielny Ksiegowy (kod zawodu 241103) oraz Zaawansowany Kurs
Kadry Ptace (kod zawodu 121201). Obecnie zatrudniona na stanowisku
kierowniczym w duzej jednostce ops, na co dzien kieruje pracg dziatu
finansowo - ksiegowego oraz petni zastepstwo gitdwnego ksiegowego.
Analityk budzetu na potrzeby wtasnej jednostki. Posiada doswiadczenie
w ewidencji ksiegowej w jednostkach pomocy spotecznej oraz
jednostkach oSwiatowych.
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Program szkolenia

MODUL | - Najwazniejsze zmiany w Kodeksie Pracy w roku 2023
MODUL Il - Stosunek pracy

e Zatrudnienie po zmianach KP.

e Nawigzanie stosunku pracy.

e Rozwigzanie stosunku pracy.

e Nowy zakres informacji o warunkach zatrudnienia.
e Wnioski o zmiane formy zatrudnienia.

MODUL Ill - Nieobecnosc¢ pracownika - prawidtowa dokumentacja dowodowa nieobecnosci

e Urlopy wypoczynkowe.

e Urlop proporcjonalny.

e Urlop uzupetniajgcy.

e Urlop zalegty.

e Staz pracy, a urlop wypoczynkowy.

e Nieobecnosc¢ zwigzana z choroba.

e Urlopy okolicznosciowe.

e Przerwy w pracy.

e Zwolnienie od pracy z tytutu wezwania organu administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego.
e Nieobecnos¢ osdb niepetnosprawnych.

e Dni wolne dla krwiodawcow.

e Podnoszenie kwalifikacji - urlop szkoleniowy.

e Urlop bezptatny.

e Zwolnienie pracownika z obowigzku swiadczenia pracy.
e Zwolnienie z tytutu sity wyzszej.

e Urlop opiekunczy.

e Urlopy zwigzane z rodzicielstwem.

Modut IV - Nowa forma pracy

e Praca zdalna.

e Jakie zmiany niesie za sobg wprowadzenie takiej formy Swiadczenia pracy?

e Kiedy i kto moze uzyskac zgode na takg forme pracy?

e Czy pracodawca moze odmowic takiej formy Swiadczenia pracy?

e Jakich zmian w regulaminach wewnetrznych nalezy dokonac?

e Czas pracy pracownika zatrudnionego w jednostce sektora finanséw publicznych.

Modut V - Dokumentacja pracownicza

e Akta osobowe.
e Dokumentacja pracownicza poza Aktami pracowniczymi.
e PODSUMOWANIE.
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